
 

 
 
 
 
 

ค ำน ำ 
 
 ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท าให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว ดังนั้นในการเตรียมการรับมือ
การเติบโตของสิ่งเหล่านี้ ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และเตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่
ในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ขึ้น เพ่ือใช้ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น   
 

คณะท างานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแก้ว  อ ำเภอออน  จังหวัดเชียงใหม ่

------------------------------------------------------------------- 

 วิสัยทัศน์ 

 “ยกระดับคุณภาพชีวิต แนวคิดพัฒนาการศึกษา น าพาท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ พิทักษ์คุณธรรม 
พร้อมท าสิ่งแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

 พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมให้ครอบคลุมและท่ัวถึง  
2. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
3. ส่งเสริมการศึกษาประชาชน อนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรม และศีลธรรมอันดี   
4. พัฒนาขีดความสามารถของประชาชนในการประกอบอาชีพ เสริมสร้างต่อยอดภูมิปัญญา   

ดั้งเดิมสนับสนุนความพร้อมเพ่ือการแข่งขันสู่สากล 
5. พัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและไม้ประดับเพ่ือความกินดีอยู่ดีของประชาชนและเพ่ือ

การค้าโดยพัฒนาไปสู่การด าเนินงานครบวงจร ตั้งแต่การผลิตระดับไร่นาไปจนถึงมือ
ผู้บริโภค 

6. ส่งเสริมและบ ารุงรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ ผจญภัย อนุรักษ์ และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับอ าเภอและจังหวัดใกล้เคียง 

7. ส่งเสริมพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของชุมชนท้องถิ่นในอ าเภอทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิต การค้า การลงทุน และคุณภาพชีวิตที่ดี 

8. พัฒนาบุคลากร โครงสร้างการบริหารจัดการของระบบงานราชการให้สามารถปฏิบัติงานใน
หน้าที่และตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ตลอดจนบูรณาการ การบริการเพ่ือความ
พึงพอใจของประชาชน 

9. ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพฒันำ 
1. โครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
2. น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรให้ทั่วถึง 
3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 
5. ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง รวมทั้งการปลูกฝังและส่งเสริมให้

ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและธุรกิจการ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  พัฒนาบุคลากร การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 



ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำ ขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบล
ห้วยแก้ว    

ยุทธศำสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ก่อสร้าง/ปรับปรุงแหล่งน้ า คลองส่งน้ า ระบบรางระบายน้ า ฝาย พนังกันดิน ดาด -            

ล าเหมือง/ฝาย พร้อมขุดลอกล าเหมือง และล าห้วยที่ตื้นเขิน 
2. ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม สาธารณะสถาน 
3. ก่อสร้าง/ซ่อมแซมถนน ทางเท้า สะพานและปรับปรุงพ้ืนผิวจราจร 
4. ขยายเขตไฟฟ้า/เพ่ิมการให้บริการติดตั้งไฟกิ่งสาธารณะและพัฒนาระบบจราจร 
5. พัฒนาระบบการติดต่อสื่อสาร และเครื่องขยายเสียง 

 
ยุทธศำสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ไปสู่ความยั่งยืน               
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาและส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพให้แก่ประชาชน  
2. ส่งเสริม/สนับสนุนและพัฒนาการเกษตร 
3. สนับสนุนการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์และทุนหมุนเวียนในชุมชนอย่างเป็นระบบ 
4. พัฒนาการท่องเที่ยว 

 
ยุทธศำสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ 

 ระบบนิเวศอย่างยั่งยืน                        
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. การบริหารจัดการ จัดเก็บขยะ ก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลให้เป็นระบบ 
2. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ปรับปรุง บ ารุงสวนหย่อม สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ ลานกีฬา 
3. จัดระบบป้องกัน/บ าบัดมลพิษต่าง ๆ  
4. บ ารุง/ปรับปรุง ดูแลรักษา ไม้ดอกไม้ประดับ ไม้ยืนต้นและตัดหญ้าบริเวณไหล่ทาง 
5. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศำสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี         

            และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและดนตรีพื้นเมือง,ดนตรีสากล 
3. ส่งเสริมกิจทางกรรมศาสนา 
 



ยุทธศำสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน ให้แก่โรงเรียนในเขตรับผิดชอบและเพ่ิมช่องทางการรับรู้

ข้อมูลข่าวสาร 
2. พัฒนาหลักสูตรและเตรียมความพร้อมในการรับการถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษา 
3. จัดกิจกรรมให้เหมาะสม สอดคล้องกับความถนัดของนักเรียน 
4. จัดสรรค่าพาหนะ/อาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) และสวัสดิการต่างๆ 
5. รณรงค์สร้างจิตส านึกให้รักการกีฬาและออกก าลังกายและจัดให้มีกิจกรรมนันทนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 
6. การสาธารณสุข 
7. ช่วยเหลือประชาชนที่ เดือนร้อนทั้งด้านสวัสดิการ การสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้ 

ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
 
ยุทธศำสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริมมาตรการป้องกันยาเสพติด 
2. สังคมมีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 

ยุทธศำสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสามป  โดยการออกไปประชาคม 

ในทุกหมู่บ้านในต าบล 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตื่นตัวกับการมีส่วนร่วมทั้งในงานรัฐพิธีการบริหาร การเมือง 

และการปกครอง 
3. การให้ประชาคมร่วมตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร 
4. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนและ

ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอเหมาะสม 
5. การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ปฏิบัติงาน 



 
ข้อมูลทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแก้ว 
ก. ข้อมูลทั่วไป 
1. สภำพทั่วไป 

1.1 ที่ตั้ง  
 ต าบลห้วยแก้ว ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของที่ว่าการอ าเภอแม่ออน ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ
แม่ออน ประมาณ 10 กิโลเมตร ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ประมาณ 55 กิโลเมตร 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ    ต าบลป่าเมี่ยง และต าบลเทพเสด็จ อ าเภอดอยสะเก็ด 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ    ต าบลออนเหนือ และต าบลสหกรณ์ อ าเภอแม่ออน 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ    อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ     ต าบลสหกรณ์ อ าเภอแม่ออน และอ าเภอดอยสะเก็ด 

 

1.2 เนื้อที่   
 ต าบลห้วยแก้ว มีเนื้อที่ประมาณ  89.23  ตารางกิโลเมตร  หรือ  55,769  ไร่  
 

1.3 ภูมิประเทศ  
 พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้ ภูเขา มีลักษณะภูมิประเทศของต าบลห้วยแก้ว เป็นที่ราบเชิงเขาและพ้ืนที่
ภูเขาล้อมรอบไปด้วยเขตป่าสงวนแม่ออน ต้นก าเนิดแม่น้ าแม่ลาย อยู่ในชั้นความสูงประมาณ 550 เมตร ยอด
เขาสูงสุดประมาณ 1,700 เมตร ลาดเอียงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือน้ าแม่ลาย,ห้วยป่าแดง ไหลผ่านเป็น
สายหลัก ที่ส าคัญส าหรับการเกษตร ของต าบลเส้นทางคมนาคมมีถนน รพช. ผ่านภายในต าบล การตั้งถิ่นฐาน
บ้านเรือนเกาะกลุ่มตามเส้นทางคมนาคมภายในต าบลและมีพ้ืนที่ท าการเกษตร 7,802 ไร่,พ้ืนที่ป่าไม้และ
ภูเขา 47,069 ไร่,พ้ืนที่อยู่อาศัย 797 ไร่ พ้ืนที่สาธารณะ 101 ไร่   
 

1.4 จ ำนวนหมู่บ้ำน 
  - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว มีหมู่บ้านทั้งหมด  8 หมู่บ้าน 
          หมู่ที่ 1  บ้านป๊อก   
 หมู่ที่ 2  บ้านแม่ลาย 
 หมู่ที่ 3  บ้านแม่ก าปอง 
 หมู่ที่ 4  บ้านแม่เตาดิน 

หมู่ที่ 5  บ้านห้วยแก้ว 
หมู่ที่ 6  บ้านปางกอง 
หมู่ที่ 7  บ้านจ าป  
หมู่ที่ 8  บ้านธารทอง 

-  จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เต็มทั้งหมู่บ้าน จ านวน  8  หมู่บ้าน    
  

 1.5 ประชำกร        
   ประชากรทั้งสิ้น    2,822  คน   แยกเป็นชาย      1,439  คน 
      แยกเป็นหญิง          1,383  คน 
      จ านวนครัวเรือน  1,428  ครัวเรือน 
 
  
 



 
 

ประชำกรสำมำรถแยกเป็นรำยหมู่บ้ำนได้ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน 
จ ำนวนประชำกร จ ำนวน

ครัวเรือน 
ชื่อผู้น ำชุมชน 

ชำย หญิง รวม 
1 บ้านป๊อก 70 58 128 100 นายไพบูลย์ พรหมเป็ง 
2 บ้านแม่ลาย 84 81 165 70 นายทองสุข เทโวขัต ิ
3 บ้านแม่ก าปอง 208 186 394 222 นายประดิษฐ ์ ถมมา 
4 บ้านแม่เตาดิน 256 244 500 275 นายไสว    ขาวสวย 
5 บ้านห้วยแก้ว 315 348 663 324 นายเสน่ห์ สุริยาพรชัย 
6 บ้านปางกอง 231 216 447 187 น.ส.จันทร์สม ปินค า 
7 บ้านปางจ าป  146 127 273 139 นายสุจิตต์    ใจมา 
8 บ้านธารทอง 128 116 244 142 นายจรัญ   ขันนันต๊ะ 

รวม 1,438 1,376  1,428  
 
หมำยเหตุ : ข้อมูล ณ เดือน  กันยำยน  พ.ศ.2559 
 
2. สภำพทำงเศรษฐกิจ 

2.1 อำชีพ ประชำกรส่วนใหญ่มีอำชีพเกษตรกรรมและรับจ้ำง    
     -  เกษตรกรรม                     758 ครัวเรือน   
     -  รับจ้าง             395  ครัวเรือน 

      -  ข้าราชการ, ลูกจ้าง, รัฐวิสาหกิจ       67 ครัวเรือน 
    -  ค้าขาย                        54 ครัวเรือน  
    -  อ่ืน ๆ                      154 ครัวเรือน    

 2.2 หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 
      -  โรงแรม/รีสอร์ท             12 แห่ง (ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ 2-8) 
      -  ปั๊มน้ ามันและก๊าซ      1   แห่ง   (ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ 5) 
      -  โรงส ี       2   แห่ง (ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ 4,6) 

     -  โรงงานน้ าดื่ม      2   แห่ง (ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ 4,5)  
3. สภำพสังคม 
 3.1 กำรศึกษำ   
               -  โรงเรียนประถมศึกษา     1  แห่ง    (ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ 5) 

     -  โรงเรียนมัธยมศึกษา     1   แห่ง    (ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ 5) 
      -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน    8 แห่ง 

     -  ห้องสมุดประชาชน       1  แห่ง 
      -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      1 แห่ง 
      -  โรงเรียนอนุบาล อบต.ห้วยแก้ว    1 แห่ง 
 
 



 
 3.2 สถำบันและองค์กรทำงศำสนำ 

          -  วัด/ส านักสงฆ์      9    แห่ง   
       -  โบสถ ์       2  แห่ง 
 

 3.3 กำรสำธำรณสุข 
      -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล    1   แห่ง 
      -  คลีนิกแพทย์      1   แห่ง 
      -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ         100  เปอร์เซ็นต์ 
      -  จ านวน อสม.             76    คน  
 
 3.4 ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       -  สถานีต ารวจ/ป้อมยามต ารวจ    1       แห่ง   
       -  อาสาสมัครต ารวจบ้าน สตบ.           35       คน 
      -   อปพร.              40       คน 
 
4. กำรบริกำรพื้นฐำน 

4.1 กำรคมนำคม  
 ต าบลห้วยแก้วมีเส้นทางคมนาคมที่ค่อนข้างจะสะดวกเป็นบางหมู่บ้านมีถนนลาดยางเป็นบางส่วน

และลูกรังเป็นบางช่วง ซึ่งเส้นทางของต าบล มีอยู่ 2 เส้นทางคือ ทางติดต่อกับอ าเภอแม่ออน และอีกเส้นทาง
หนึ่งติดต่อกับอ าเภอดอยสะเก็ด ยกเว้น หมู่ที่ 1,2,3 นั้น การคมนาคมค่อนข้างล าบาก เนื่องจากเป็นหมู่บ้านที่
ตั้งอยู่บนภูเขา มีถนนแคบ ขรุขระซึ่งล าบากในการเดินทาง 
       -  ถนนลาดยาง                4      สาย 
       -  ถนนลูกรัง                         20    สาย (ถนน,ซอยในหมู่บ้าน) 
       -  ถนน คสม.,คสล.                10    สาย  
 4.2 กำรโทรคมนำคม 
       -  มีโทรศัพท์ดาวเทียมสาธารณะ        26 แห่ง     (ตั้งอยู่ หมู่ที่  1,2) 
       -  โทรศัพท์พ้ืนฐาน               6  แห่ง  
       -  หอกระจายข่าว       8 แห่ง  
 
 4.3 กำรไฟฟ้ำ   

     -   หมู่บ้านที่มีไฟฟ้าใช้     8 หมู่บ้าน 
         

 4.4 แหล่งน้ ำธรรมชำติ 
       -  ล าน้ า, ล าห้วย               10 สาย 
       -  บึง, หนองและอ่ืน ๆ     1    แห่ง 
 
 4.5 แหล่งน้ ำที่สร้ำงข้ึน 
       -  ฝาย                             12   แห่ง 
       -  บ่อน้ าตื้น                           242   แห่ง 
       -  บ่อโยก                           4    แห่ง 



 
       -  บ่อบาดาล       2    แห่ง 
       -  การประปาหมู่บ้าน     3   แห่ง (ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่   4,5,6,) 
       -  ประปาภูเขา      5  แห่ง    (ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่   1,2,3,7,8) 
 
5. ข้อมูลอ่ืน ๆ  

5.1  ทรัพยำกรธรรมชำติในพื้นที่      มีพ้ืนที่ป่าไม้   47,069   ไร่ 
     มีน้ ำตก 8 แห่ง คือ 
      -  หมู่ที่  1    น้ าตกผาเยือง, น้ าตกย่าจันทร์ 

                    -  หมู่ที่  2    น้ าตกแม่ลาย, น้ าตกวังฆ้อง  
                      -  หมู่ที่  3    น้ าตกแม่ก าปอง  
                      -  หมู่ที่  7    น้ าตกบันได   
                      -  หมู่ที่  8    น้ าตกธารทอง, น้ าตกวังโจ้   

 
5.2 มวลชนจัดตั้ง           

       -  อาสาสมัครสาธารณสุข จ านวน  76      คน        
       -  สตบ.           จ านวน     35      คน  
             -  อพปร.           จ านวน     20      คน 
6.  ศักยภาพในต าบล 
ก.  ศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   

1. ฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายอาคม   สมณะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
2. นายจ ารัส   ไทยสมุทร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
3. น.ส.กรรณิการ์   มหาไม้ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

 
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จ านวน 16 คน ประกอบด้วย 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง  
1. นายด ารงค์ เทพชมภู ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว (หมู่ 1) 
2. นายจ ารัส   แสงฟู รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว (หมู่ 6) 
3. นายสุพล ไชยถา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หมู่  1 
4. นายบุญมี    ก าแพงแก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หมู่  2 
5. นายพุธ จินะค า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หมู่  2 
6. นายสุเทพ    กิติคุณ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หมู่  3 
7. นายดวงจันทร์ ไทยตัน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หมู่  3 
8. นายวีรชัย    กัลยาวุฒิ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หมู่  4 
9. นายถนอม แสงถา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หมู่  4 
10. นายนพพร อินทร์ไชย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หมู่  5 



11. นางเรือนค า จิโน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หมู่  5 
12. นางสาวชลธิชา ธรรมปัญโญ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หมู่  6 
13. นายเฉลิม    ม่านตัน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หมู่  7 
14. นายอินทร ดาวแวดวงค ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หมู่  7 
15. นายสายัณห์ ทานสีลา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว หมู่  8 

 
3. จ านวนบุคคลากรพนักงานส่วนต าบล,พนักงานจ้าง และลูกจ้างทั่วไป  
    ปัจจุบัน มีจ านวน 2 คน และส่วนราชการจ านวน  4  สว่น ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายอัครเดช ศรีพวง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.) 
2. นายธนิก ธนศิรโชต ิ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.) 
 
 ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  10 คน 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
2. นายจักรภพ เลาหรอดพันธ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
3. นางสาวอภิรมย์    สมณะ   นักทรัพยากรบุคคล 
4. นายปิยะ ศรีพิพิธโภคา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5 นางสาวปิยะนุช ยะโส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นายเศรษฐพัส เพียรปราบทุกข์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7. นายมังกร     กันทะพรหม นักการภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) 
8. นายสุริยา กันแก้ว คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
9. นายสุวัจน์ จันทร์สุวรรณ คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
10 นางสาวนิภาวรรณ        ปัญวงษา คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 
 

ต าแหน่งในกองคลัง  จ านวน  6  คน 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นางสาวเบญจมาศ กงแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 

2. นางสุมาลี    ธิป่าหนาด นักวิชาการเงินและบัญชี  
3. นางสาวภูษณิศา   พุ่มไม้ นักวิชาการพัสดุ 
4. นางสาววิจิตรา มณีวรรณ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นางสาวเกศรา แสงงาม คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
6. นางสาวจิราภา กัลยาวุฒิ คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
 



 
ต าแหน่งในส่วนกองช่าง  จ านวน  5  คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายส าราญ   วงค์พรหม ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
2. นายสุพจน์   ปัญญายิ่ง ช่างโยธา 
3. นายกมล  พลโรคา ช่างโยธา 
4. นายประสงค์ จันทร์แก้ว คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
5. นางสาวพรพิมล นาระต๊ะ คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
  

ต าแหน่งในกองการศึกษาฯ จ านวน  12  คน 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายไมตรี  แซ่ฉิน ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
2. นางสาวอนงค์ ปิยม เจ้าพนักงานพัสดุ 
3. นางนิสา    ทาเติง ครูผู้ดูแลเด็ก 
4. น.ส.อัญชลีกร  พวงเรือนแก้ว ครูผู้ดูแลเด็ก 
5. น.ส.อรนุช   สุริยาพรชัย ครูผู้ดูแลเด็ก 
6. น.ส.สชุาดา  ธรรมติน คร ู

7. นางสุภาพ    ท้าวค า ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
8. นางสนธยา     กันจินะ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

9.  นางสาวศรีวรรณ นาระต๊ะ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

 
หมายเหตุ : ข้าราชการ  จ านวน  19 คน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน             4 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน    9   คน 

 
4. ระดับการศึกษาของบุคลากร จ านวน 28 คน 

     มัธยมศึกษาตอนปลาย          3 คน 
    ปวส.                   3 คน 

     ปริญญาตรี                20 คน 
    ปริญญาโท         6 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
กำรด ำเนินงำนด้ำนระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
ในองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลห้วยแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้ำหมำยหลักของกำรจัดท ำแผนแม่บทสำรสนเทศในองค์กร 
 1)มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการใช้
งานอย่างเพียงพอและท่ัวถึงรวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 
 2)  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคณะไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
 3) พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอน และการประชุมทางไกล (Video Conference) เพ่ือพัฒนาการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 
 4) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ 
 5) พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต 
 

สภำพด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 - สภาพด้านบุคลากร 
 - สภาพด้านระบบเครือข่าย 
 - สภาพด้านระบบสารสนเทศ 
 

สภำพแวดล้อมภำยในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) 
 -  ผู้บริหารเล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด าเนินงาน
ตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร 
 - มีผู้บริหารท าหน้าที่ก ากับดูแลการท างานที่เกี่ยวข้องทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 -  อบต.ห้วยแก้ว มีบุคลากรที่ท าหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ 
 -  บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและตั้งใจในการท างานตามภาระงาน 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
 - บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจ านวนไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
 -  ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 -  ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย
เนื่องจากค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง 
 -  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ไม่เหมาะสมเช่นเพ่ือความบันเทิง/เนื้อหาที่ไม่พึงประสงค์ 
 
 
 
 
 



 

สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 
โอกำส (Opportunities) 
 - อบต.ห้วยแก้ว ให้การสนับสนุนการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชน 
 - ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ภัยคุกคำม (Threats) 
 - การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศทั้งจากภายในและภายนอก 
 - อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนกลยุทธ์ 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วอย่างเป็นรูปธรรมจึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  ยุทธศำสตร์ที ่1 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี 
วิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
  ยุทธศำสตร์ที ่2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา
ของ ร.ร.อนุบาล อบต.ห้วยแก้ว และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

ยุทธศำสตร์ที ่3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ยุทธศำสตร์ที ่4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอื่น ๆ ของหน่วยงาน 

 
 



แผนกลยุทธ์ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแก้ว 

ยุทธศำสตร์ แผนกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 
 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี วิจารณญาณ
และรู้เท่าทัน 

-  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
-  จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงาน 
-  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ยุทธศำสตร์ที่ 2  
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียน
การสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา
ของรร.อนุบาล อบต.ห้วยแก้ว และศพด.
ต าบลห้วยแก้วในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก้ว 

-  สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษ 
-  จัดหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สื่อการเรียนการสอนประจ า ร.ร.อนุบาล อบต.ห้วยแก้ว และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
ห้วยแก้วกทุกแห่ง 
-  จัดหาระบบทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ใช้ระบบเทคโนโลยีปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทั่วถึง 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการด้านอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับการประชุมสภา  การประชาคม หรือการปฏิบัติงานในทุกส่วนราชการ 
- เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสารให้กับประชาชนผู้ใช้บริการด้วยระบบสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ 

 
 
 



 โครงกำร/แผนงำน/กจิกรรมที่ด ำเนินกำร 

 
ยุทธศำสตร์ โครงกำรกิจกรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี วิจารณญาณ
และรู้เท่าทัน 
 
 
 

-  ประชุม   น าเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนประสบการณ์และฝึกอบรม   
-  ปรับปรุงระบบสารสนเทศ/คอมพิวเตอร์ในส านักงาน   
- การใช้ระบบ CCTV  เพ่ือความปลอดภัยของประชาชนในต าบลห้วยแก้ว 
- การใช้แอปพิคัลชัน  

ยุทธศำสตร์ที่ 2  
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียน
การสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของ
ของรร.อนุบาล อบต.ห้วยแก้ว และศพด.
ต าบลห้วยแก้วในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก้ว 
 
 

-  สื่อการเรียนการสอน ในรร.อนุบาล อบต.ห้วยแก้ว และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
-  การติดต่อประสานระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา  
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

- การทะเบียนประวัติ บ าเหน็จ บ านาญ  
- การสวัสดิการ การรักษาพยาบาล  
- งานประสานงานเครือข่าย  
- งานประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ  



 
ยุทธศำสตร์ที่4  
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการด้านอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

- การใช้ระบบสารสนเทศในงานสภา อบต.  
- การใช้ระบบสารสนเทศในส านักงานปลัด 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานด้านการคลัง  
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการศึกษา 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านงานช่าง 
 

 
 
 
 
 



 
แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแก้ว 

IT  Master  Plan 
 
 
 

 
 

 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแก้ว   
อ ำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่

 
 
 
 


